Referat af bestyrelsesmgde
Tirsdag den 7/2 2023

1. Lone Schultz Hedemand - fondsansggninger

Lone er med i RKO aktiviteterne Venner viser vej og Qnet som aktivitetsleder og har erfaringer med
fondsansggninger. TryghedsGruppen er omdrejningspunktet i Trygfamilien, hvorfra udbytte dirigeres videre til
hhv. medlemsbonus og TrygFonden, og den bestar af 1,4 mio. medlemmer fordelt pa 70 repraesentanter.

Fondsansggninger:

. TrygFonden uddelte i 2022 for 650 mio. kr. 12023 er der afsat 680 mio. kr.

° Ekstra pulje pa 30 mio. kr. med b@grn/unge som malgruppe — Igbende frist forar/sommer
. Ansggningsfrister = 1/3 og 1/9 (start fx med bgrn/unge og udvid senere)

. Senest uddelt til ADHD foreningen (ansggningseksempel sendes til Mie)

TrygFondens virkemidler: donationer (forskning), partnerskaber (fx med civilsamfund, kommuner eller
regioner), stgrre projekter (udvikling/implementering/drift drevet af dem selv) og sociale investeringer
(baeredygtige forandringer for udsatte grupper).

TrygFondens strategi = tryghed igennem hele livet, dvs. tryghed i hverdagen, bgrn og unge skal udfolde deres
potentiale, voksne skal kunne leve et trygt og sundt liv, seldre skal leve et trygt aldreliv. Dette inden for steerke
rammer for tryghed (fx hjertestarter, reagér pa stroke, respekt for vand, forebyg indbrud, digital tryghed).
Strategiske indsatser sattes i vaerk pba. vidensgrundlag, medlemsafstemning og lokalt kendskab.

Den gode ansggning:

v S¢g inden for strategien (brug samme sprog) for at undga afvisning

v Fokus pa Igsning pa en problemstilling

v Indsatsen haenger sammen gkonomisk =udarbejd budget

v Investér i at udfaerdige ansggningen/evalueringen

v Vis plan for langtids-/egenfinansiering (fx selvbetjeningsbutik) = forankring
Generelt:

. URK = gode til ansggninger — overvej samarbejde med dem

° Normalt gives stgtte til projekter pa op til 3 ar

. Hvordan finansiere forever (bgr overvejes)

. S@g ikke kun til drift (inkludér leje af lokaler, daglig leder X antal timer m.m.)

Netveerkshus

v Seg til forskellige grupper i rammen (netvaerkshuset), fx bade til unge og til ukrainere
v Seg ikke for snaevert. Teenk pa tvaers/laere af hinanden

v Prgv nogle ting af, fx café, sport, projektleder/ide ud fra behov

4 Work in progress (fa med i ansggningen)

Diverse kommentarer:
—  Arbejdsgruppe til konceptudvikling/proces eller ansaettelse til at udvikle projektet
—  Specifik beskrivelse samt fremtidsplan/definér behov (kan veere flere)
—  Teenk udover aktiviteterne bgrn/unge/aldre pa tvaers og samarbejde m kommunen
—  Brainstorm eller proces? Bland borgere og frivillige/café og selvbetjeningsbutik
—  De bedste frivillige har selv et behov (bade give og have)
—  Netveerk hele livet og en ekstra hand i ryggen
—  Opi helikopteren/vision fgr ansggning — hjeelp til proces efter brainstorming
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Konklusion:

> Arbejdsgruppe nedszettes og (mgde afholdes 22/2-23)

> Arbejdsgruppe = Finn, Jeanet, Jesper B A, Mie og Gerda + indtaenk URK

> Arbejdsgruppe laver brainstorming og kommer med oplaeg til bestyrelsesmgde (formal, kontekst,
specialisering)

2. Godkendelse af referat af 3/1 2023
> = godkendt

3. Nyt fra formanden

@sterbro — Fzelles ledelse:

Faelles ledelse (indfgrt pa @sterbro 28/4 2022 efter sidste GF) er ikke velfungerende pa trods af
opfelgningsmeder i august 2022 samt 12/1 2023, og isaer seneste mgde tog en uheldig drejning bl.a. ift.
brandtiltag og hjertestarter, hvor uhensigtsmaessig skriftlig korrespondance stilet til formanden fulgte efter
mgdet.

Tiltag:

Mgde med ledelsen i uge 7 2023

Manual i butiksdrift

Hjertestarterkurser gennemfgrt

On-boarding af nye frivillige tages op
Forretningsudvalg nedjusteres

Beredskabsplan ift. brand er under udarbejdelse

b o N o BN © )

Konklusion:

> Bestyrelsesansvar ift. faelles ledelse saettes pa naeste dagsorden
> Ansvarlig for opfglgningsmgde i uge 7 = Jesper S

> Ansvarlig for dialog med udlejer og advokat = Jesper B

4. Generalforsamling 28/2 kl. 17-21:

. Finn, Henning, Jesper S og Jesper BA er pa genvalg — Lone stiller op som suppleant i stedet for Katrine
. Mayas indlaeg om Bangladesh

° Faellesskab som princip v/Mie (hvad faellesskaber kan i praksis)

° Gennemgang af regnskab v/revisor

. Fremtidigt virke (netvaerkshus + selvbetjeningsbutik) v/Finn

° Per er ordstyrer/ Referat = Jesper B

° Jeanet, Heinz, Susanne, Finn, Henning, Katrine og Marianne mgder ind kl. 16

5. Budget 2022 og initiativer i 2023

. Naet 10 mio. i samlet omsaetning

. Samme indtaegter er budgetteret i 2023, og nye sociale aktiviteter, fx netvaerkshus, stgtteprojekt, URK
sommerlejr, Girl camp Malawi osv. er forventelige

° Konservativt indtaegtsbudget

° Budgettal for sociale aktiviteter = pkt. 1-11 (alle leverer tal til Finn snarest)

. Uforudsete udgifter = kr. 324.380,00 (obs. ombygning Fjordsgade)
. Nye sociale aktiviteter 2023 = kr. 800.000,00 (unge i Odense)

° Nye internationale stgtteprojekter = kr. 400.000,00 (fx Tyrkiet)

o Faste stgtteprojekter (inkl. Malawi) kr. 170.000,00
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Konklusion:

> Der indstilles til at donere kr. 50.000 til jordskeelvsofrene i Syrien nu (jf. bestyrelsens beslutning pr. mail

af 10/2 2023)

6. Fjordsgade halvtag

Konklusion:
> Tilbud pa opsaetning af halvtag = kr. 17.993,75 bevilges. Godkendt af bestyrelse og udlejer (obs
kommunen)

7. Pulje — status/evaluering

° Behovet bestar, men anden Igsning ma findes
. Processen er for kompliceret for mange (manglende ansggningsskema, kontonummer, osv.)
. Mange gengangere fra Julehjzelpen

Konklusion:
> Pulje stoppes

8. Eventuelt
Renggring:

. 4 tilbud indhentet — indstilling om gkonomi til godkendelse
. Kun Flenco (kr. 66.000,00) og Danren (kr. 61.000,00) er i spil

Konklusion:

> Tal opdateres og sendes efterfglgende til bestyrelsen (inkl. belgb til butikker)

> Flenco fortseetter pa LH Vej, og Fjordsgade skifter til Danren

> Det undersgges om eventuelle overskydende timer fra Fjordsgade kan overfgres til LH Vej

Henvendelse fra IHL:

° Henvendelse fra AL/IHL angdaende mgde i styregruppen for Bramstrup/Hjallese

Dato: Referent:

Helle Rainey
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